Zatgczniknr 1

do Uchwaty Nr 5/2024

Stowarzyszenia POLONEZIAKI

— Tradycja i Wspotczesnos¢ w Bielawie
zdnia 12.08.2024 r.

Standardy Ochrony Maloletnich
w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI — Tradycja i Wspélczesnos¢ w Bielawie

Dziatajac na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. 0 przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie mafoletnich (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304) oraz
art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz

niektéorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) Zarzad Stowarzyszenia
POLONEZIAKI — Tradycja i Wspolczesnos¢ w Bielawie z dniem 12.08.2024 r. wprowadza
do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich” (zwane dalej ,,Standardami”), ktdrych
podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim uczestnikom projektow i
innych dziatalnos$ci statutowych realizowanych przez Stowarzyszenie, dbato$¢ o ich dobro,
uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie  uwagi  personelu  Stowarzyszenia, rodzicow  (opiekunéw  prawnych)
I wspolpracujacych podmiotow na konieczno$é podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowiazkow osob §wiadczacych pracg w Stowarzyszeniu W dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury podejmowanych dziatan podczas interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

4) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-wychowawczej w zakresie zapewnienia ochrony
maloletnich przed przemoca.

Rozdzial 2
Podstawowe terminy

Ilekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:

1) Standardach — oznacza to Standardy Ochrony Matloletnich w Stowarzyszeniu
POLONEZIAKI — Tradycja i Wspotczesnos¢ w Bielawie;

2) Stowarzyszeniu — oznacza to Stowarzyszenie POLONEZIAKI — Tradycja i Wspotczesnosé
w Bielawie;

3) maloletnim / dziecku — 0znacza to osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat;

4) pracowniku — oznacza to osoby $wiadczace pracg w Stowarzyszeniu, tj. wolontariuszy,
z ktorymi zawarto porozumienia o wspOlpracy na zasadach swiadczenia nieodptatnego, osoby,
z ktorymi zostaly zawarte umowy cywilno-prawne uwzgledniajace zaptate za $Swiadczenie
pracy; instruktorow, wychowawcow wypoczynku, opiekundw itp.
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5) rodzicach / opiekunach — oznacza to rodzicdw, a takze prawnych opiekundw uczestnika
projektu oraz osoby (podmioty) sprawujgcych piecz¢ zastepczag nad uczestnikiem projektow;
6) zgodzie opiekuna maloletniego / dziecka — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmnigj
jednego z rodzicow matoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny;

7) uczestniku projektu — oznacza to uczestnika projektu i innych dziatalno$ci statutowych
realizowanych przez Stowarzyszenie;

8) projekcie — oznacza to okreslone czasowo statutowe dzialania Stowarzyszenia zmierzajace
do osiggni¢cia okreslonego celu przez zainteresowang tym celem grupe uczestnikéw projektu.
9) zarzadzie Stowarzyszenia — 0znacza to organ zarzadzajacy , W ktérego sktad wchodza
prezes, zastepca prezesa i1 skarbnik;

10) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dziatanie, lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczefstwa jako catosci
I kazdy rezultat takiego dziatania, lub bezczynnos$ci, ktore naruszajg rowne prawa i swobody
matoletniego i/lub zaktdcajg jego optymalny rozwoj.

Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewng¢trzne.

b. przemoc psychiczna/lemocjonalna — powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 o$mieszanie maloletniego, wcigganie go w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i1 mitosci, stawianie mu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac.

c. wykorzystywanie seksualne — angazowanie maloletniego (do 15 roku zycia)
w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta, nastolatka, maloletniego. Sprawca ma
przewage wiekowa, fizyczng lub intelektualng nad swoja ofiara. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie matoletniego,
wspoltzycie z maloletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
matoletniemu materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d. zaniedbywanie - niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych
1 emocjonalnych maloletniego przez opiekuna, niezapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, dbatosci o higieng, bezpieczenstwa,
dozoru nad wypethianiem obowigzku szkolnego.

Rozdzial 3
Standardy

Standard 1 — Stowarzyszenie opracowato, przyjeto i wdrozyto do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich, ktore okreslaja:
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;
2. Procedury reagowania na krzywdzenie;
3. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dzialania pomocowe;
4. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;
5. Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
6. Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
8. Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie, w tym ochrony wizerunku i danych osobowych;
9. Zasady upowszechniania i ewaluacji Standardow.
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Standard 2 — Stowarzyszenie stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji osob $wiadczacych prace
w Stowarzyszeniu oraz szkoli te osoby w zakresie znajomos$ci Standardow.

Standard 3 — Stowarzyszenie wdrozylto i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa
i udostepnione calemu personelowi. Kazda osoba $wiadczgca prace w Stowarzyszeniu wie,
komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny
za dziatania interwencyjne. Kazdej osobie $swiadczacej prace w Stowarzyszeniu udostepnione
sa dane kontaktowe do instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie i interwencje
w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4 — Stowarzyszenie co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznosSci
ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac si¢ z personelem, maloletnimi uczestnikami
projektow i rodzicami, opiekunami prawnymi oraz je aktualizuje.

Rozdzial 4
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

1. Stowarzyszenie dba, aby pracownicy Stowarzyszenia — wolontariusze, instruktorzy,
opiekunowie itp., posiadali odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili
dla nich zagrozenia.

2. Przed dopuszczeniem do wykonywania czynno$ci z matoletnimi wymagane jest
zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego, Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym, Rejestru 0sob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
ds. wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej
1 obyczajno$ci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestrze.

3. Figurowanie w Rejestrach wyklucza mozliwo$¢ swiadczenia pracy w Stowarzyszeniu.

4. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozy¢
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub  wolontariacie zwigzanej z kontaktami
z matoletnimi, badzZ informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw;

5. Stowarzyszenie pobiera od kandydata o$§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktoérych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

6. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
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duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi;

. Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zloZenie falszywego oSwiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

. Wzor o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych si¢ postegpowaniach przygotowawczych,
sagdowych i dyscyplinarnych stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.

Rozdzial 5
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia maloletnich

Pracownicy Stowarzyszenia posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletniego. Krzywdzenie matoletniego
moze objawiac si¢ tym, ze:

- jest brudny, nieprzyjemnie pachnie,

- kradnie jedzenie, pienigdze, inne rzeczy,

- zebrze, jest glodny,

- nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularow,

- nie jest odpowiednio ubrany do panujacych warunkéw atmosferycznych,

- nie posiada odziezy zmiennej wymaganej podczas zajec,

- ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, rany), ktorych pochodzenia nie chce ujawnic,

- nadmiernie zakrywa cialo,

- boi si¢ rodzica, niechetnie wraca do domu lub z niego ucieka,

- wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

- cierpi na powtarzajace sie dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.,

- jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje si¢ agresywnie,
buntuje si¢, samookalecza si¢ itp.,

- osigga stabsze wyniki w stosunku do swoich mozliwosci,

- ucieka w swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet),

- uzywa $rodkow psychoaktywnych,

- nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” matoletniego),

- jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku.

Jezeli z objawami u matoletniego wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow lub
opiekundw, to podejrzenie, ze matoletni jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.
Niepokojace zachowania rodzicow to:

- podawanie nieprzekonujacych lub sprzecznych informacji lub odmowa wyjasnien
przyczyn obrazeh maloletniego,

- odmowa, nie utrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
maloletniego,

- odmowa, nie utrzymywanie kontaktow z osobami zainteresowanymi losem
maloletniego,

- mOwienie 0 matoletnim w negatywny sposéb, ciggle obwinianie go, ponizanie,
strofowanie, uzywanie wobec matoletniego ponizajacych okreslen takich jak ,,idiota”,
»gnojek”, ,,gowniarz”,

- poddawanie matoletniego surowej dyscyplinie lub bycie nadopiekunczym, zbyt
poblazliwym lub odrzucanie matoletniego,

- nie interesowanie si¢ problemami matoletniego,



- czesty brak wiedzy o miejscu, w ktorym aktualnie przebywa matoletni,

- apatycznos$¢, pograzenie W depresji,

- zachowania agresywnie,

- zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reakcje nieadekwatnie do sytuacji,

- niespdjnie wypowiadanie si¢,

- brak swiadomosci lub negowanie potrzeb matoletniego,

- faworyzowanie jedno z rodzenstwa,

- przekraczanie dopuszczalnych granic w kontakcie fizycznym lub werbalnym,
- naduzywanie alkoholu, narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownicy Stowarzyszenia podejmujg
probe rozmowy z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania stosownej pomocy, a takze informujac o cigzagcym na nich
obowiazku reagowania na krzywde dziecka, co moze skutkowaé zgloszeniem problemu do
wilasciwych instytucji.

4. Pracownicy Stowarzyszenia monitorujg sytuacj¢ i dobrostan matoletniego, a w przypadku
potwierdzania si¢ podejrzenia o krzywdzie maloletniego podejmuja procedury
zgloszeniowe.

Rozdzial 6
Zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni, zachowania niedozwolone

Podstawowg zasadg relacji migdzy maloletnimi, a pracownikiem Stowarzyszenia jest dziatanie
dla dobra dziecka, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglgdnieniem jego emocji i potrzeb
oraz w jego najlepszym interesie.

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okre$laja, jakie zachowania 1 praktyki sg
dopuszczalne, a jakie niedozwolone w pracy z matoletnimi. Dotyczy to wszystkich oso6b
angazowanych przez Stowarzyszenie do pracy z matoletnimi.

Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad bezpiecznych relacji pracownika z matoletnim sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor stanowi zalgeznik nr 2 do niniejszych
Standardow.

Ze wzgledu na realizowanie przez Stowarzyszenie projektow skoncentrowanych na rozwoju
artystycznym dzieci 1 mtodziezy wigzacym si¢ z prowadzeniem zaje¢ tanecznych, wokalnych,
teatralnych, akrobatycznych, bliski kontakt fizyczny personelu z matoletnimi jest nieunikniony.

Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do funkcjonowania Stowarzyszenia w relacjach
z maloletnimi i opisujg obszary: opiekunczo-higieniczny, wychowawczo-edukacyjny oraz
emocjonalny. Czynno$ci te majg miejsce podczas zaje¢ warsztatowych wpisanych
w projekt/projekty, wystepow, wyjazdow na zgrupowania, wypoczynek, festiwale, podczas
rekreacji itp.

Czynnosci opiekunczo-higieniczne.
1. Czynnos$ci te stuza, zdrowiu 1 higienie osobistej matoletniego. Czynno$ciami tymi sa:

pomoc przy zmianie odziezy, myciu si¢ matoletniego, przygotowaniu matoletniego do
wyj$cia na basen, na plaze, koncert, wycieczkg itp., kontrola czystosci rak, gtowy,



Uwagi dotyczace zaniedban higienicznych, np. brudne rece, nieprzyjemny zapach,
wszawica, przekazywane sg przez pracownika z dyskrecjg 1 nie narazaniem maloletniego
na ekspozycje¢ na tle grupy.

Niedozwolone s3 zachowania pracownika o charakterze obcesowym, naruszajacym
prywatnos¢ i intymnos$¢ matoletniego.

Aktywno$c¢ pracownika (np. opiekuna, pielegniarki) poprzedzona jest zgoda matoletniego,
a jej zasadnos¢ uzalezniona jest od stopnia samodzielno$ci matoletniego i wezesniej z nim
omoéwiona. W sytuacjach watpliwych czynno$ci opiekunczo — higieniczne powinny
odbywac¢ si¢ w obecno$ci innych czlonkéw personelu, przy ktoérych matoletni czuje si¢
bezpiecznie.

Opicka w sytuacjach wyjazdowych powinna odbywacé si¢ wg. obowiazujacych zasad BHP
i przepiséw prawa oraz wszystkich zasad bezpiecznych relacji personelu Stowarzyszenia
z matoletnim.

Obszar wychowawczo — edukacyjny

1.

Matoletni uczestnicy projektu powinni by¢ traktowani w sposob rowny bez wzgledu na
pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny
i $wiatopoglad, bez faworyzowania zadnego z nich, sprawiedliwy, z poszanowaniem
potrzeb kazdego.

Zadania powinny by¢ przydzielane zgodnie z ustalonymi zasadami, w sposdb odpowiedni
do wieku i mozliwosci kazdego dziecka / uczestnika projektu.

W sytuacjach, gdy dziecko / uczestnik projektu tamie ustalone normy i granice, zachowuje
si¢ w sposOb nieodpowiedni do sytuacji i miejsca, odwolujemy si¢ do zasad pracy grupy
1 kultury zycia spotecznego. Zwracamy dziecku uwagg, Ze jego postawa jest niewlasciwa
i stosujemy konsekwencje adekwatne do przewinienia.

Bezposredni kontakt fizyczny pracownika (opiekuna grupy, instruktora, wychowawcy
wypoczynku itp.) z maloletnim dopuszczalny jest jedynie w sytuacjach tego
wymagajacych:

- zagrozenia zycia lub zdrowia,

- pomocy w zdobywaniu sprawnos$ci zwigzanych z realizacja projektu (np. podczas zajec¢
tanecznych, wokalnych, akrobatycznych, teatralnych itp., podczas pomagania
w przebieraniu si¢ na wystep) przy zachowaniu zasady dobrego dotyku.

Kontakty telefoniczne, online oraz spotkania poza Stowarzyszeniem pracownika
z uczestnikiem projektu moga si¢ odbywaé wylacznie za wiedza 1 zgoda
rodzicow/opiekunow dziecka. O kontaktach tych pracownik ma obowigzek powiadomié
osobe ds. Standardéw ochrony maloletnich, ktora na t¢ okolicznos$¢ przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami w celu potwierdzenia zgody oraz bezpieczenstwa dziecka,
sporzadza notatke i zatacza ja do akt dziecka.

Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z matoletnim, opiekunem maloletniego lub tez
pracownikiem poza godzinami pracy Stowarzyszenia, dozwolone sg srodki:

- stuzbowy telefon

- stuzbowy e-mail.



Sfera emocjonalna

1.

Personel (opiekun grupy, instruktor, wychowawca wypoczynku) dba o potrzeby
emocjonalne matoletnich, zapewniajac potrzebg bezpieczenstwa, wsparcia emocjonalnego,
przy jednoczesnym dbaniu o bezpieczenstwo w zakresie bezposredniego kontaktu
fizycznego, np. potrzeby dziecka w zakresie przytulania si¢ do osoby dorostej, siadania na
kolanach — w takich sytuacjach wskazane jest, by odbywato si¢ w towarzystwie innych 0sob
— wolontariuszy, innych dzieci, rodzicow/opiekunow itp.

Personel dba o samoocen¢ dziecka, poprzez pozytywne komunikaty, serdecznosc,
zainteresowanie, wspieranie w rozwoju przy jednoczesnym unikaniu dziatan obnizajacych
poczucie wlasnej wartosci, takich, jak negatywne ocenianie czy wzbudzanie mato
warto$ciowego obrazu siebie.

Personel reaguje na potrzeby emocjonalne dziecka, sytuacje trudne, nieradzenie sobie
z uczuciami, okazujac zainteresowanie, stuzagc rozmowa, wsparciem, wspolpracujac
z rodzicami, proponujac udanie si¢ do specjalisty itp.

Niedopuszczalne zachowania pracownika wobec dziecka

Do zachowan niedopuszczalnych pracownika wzgledem dziecka zalicza sig:

1.

zachowania noszace znamiona przemocy fizycznej, np. popychanie, uderzanie, wykrgcanie
rak, szarpanie, kopanie, kary fizyczne, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych, zadania nicadekwatne do mozliwosci dziecka itp.,

erotyzowanie relacji — sktadanie matoletniemu propozycji o charakterze seksualnym
i pornograficznym, w tym rowniez udostgpnianie takich tresci, nawigzywanie relacji
seksualnych z matoletnim,

proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy), spozywanie ww. srodkow przy dzieciach lub znajdowanie
si¢ pod wptywem tych srodkdéw podczas przebywania z dzie¢mi,

wzbudzanie w dziecku poczucia zagrozenia, np. wyzwiska, krzyk, grozby,

wrogie lub wulgarne akcenty w zakresie komunikacji werbalnej, zlosliwos$¢, ironia,
upokarzanie, o§mieszanie, publiczne wyszydzanie itp.,

dotykanie maloletniego lub odnoszenie si¢ do niego werbalnie i/lub niewerbalnie
W sposob, ktory mogiby zostac zinterpretowany jako uwodzenie, molestowanie,

spanie z matoletnim (np. podczas wyjazdow, wycieczek) w jednym to6zku lub jednym
pokoju,

brak reakcji w sytuacjach trudnych, zagrazajacych dziecku oraz lekcewazenie potrzeb
psychicznych dziecka,

ujawnianie informacji wrazliwych (np. wizerunku, informacji o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci;



10. utrwalanie wizerunku dziecka (np. filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla

wiasnych potrzeb prywatnych;

11. utrzymywanie z matoletnim - poza relacjami zwigzanymi z realizacja projektoéw — innych

relacji (bezposrednich lub poprzez srodki komunikacji elektronicznej) o charakterze
manipulacyjnym, podstepnym, wrogim, ukierunkowanym na skrzywdzenie matoletniego
lub wrecz krzywdzacych maloletniego psychicznie lub fizycznie.

Rozdzial 7

Procedury reagowania na krzywdzenie

Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
maloletniego przez pracownika, osobe trzecia, innego maloletniego lub opiekuna

1.

Standardem w Stowarzyszeniu jest przeszkolenie personelu w obszarze prawnego
1 spolecznego obowigzku zawiadamiania instytucji o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa
na szkode¢ matoletnich.

W Stowarzyszeniu:
- opracowano procedury podejmowania interwencji w przypadku ujawnienia dzialania na
szkod¢ matoletniego,
- wyznaczono osob¢ ds. Standardow ochrony dzieci,
- wprowadzono Karte interwencji — stanowi ona zalacznik nr 3.
- udostepniono dane teleadresowe placowek pomocowych zajmujacych si¢ ochrong dzieci
oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia — zalgceznik nr 4.
- udostepniono dane telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy — zalacznik nr 5

W przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego w zaleznosci od rodzaju krzywdy
podejmowane sg nastepujace interwencje:

1.

Podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
zagrazajacego zdrowiu lub zyciu, wykorzystania seksualnego, niebezpiecznej,
agresywnej przemocy slownej przez pracownika Stowarzyszenia lub inne osoby.

Jesli pracownik podejrzewa lub jest $wiadkiem doswiadczania przez maloletniego
przemocy zagrazajacej zdrowiu lub zyciu, wykorzystania seksualnego, niebezpiecznej
agresji stownej zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca
i odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik zobowigzany jest do
zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestgpstw
(np. zmuszanie do pracy na rzecz grupy przestgpczej, okradania matoletniego, wymuszania
pieniedzy) do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci popelnienia
przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowigzany jest
poda¢ swoje dane, dane maloletniego oraz dane osoby podejrzanej 0 krzywdzenie
matoletniego oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje si¢ do najblizszej jednostki,
w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego.

Jezeli osoba podejrzana o krzywdzenie maloletniego jest pracownikiem Stowarzyszenia
w trybie natychmiastowym zostaje zawieszona lub wydalona lub zwolniona z pracy.



2. Podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego
poprzez zaniedbanie.
Jesli pracownik podejrzewa zaniedbywanie matoletniego zobowigzany jest do wspierania
matoletniego oraz do proby podjecia rozmowy z rodzicami w celu poprawy sytuacji
matoletniego oraz poinformowania rodzicow o obowigzku rejestrowania przez
Stowarzyszenie aktow krzywdzenia matoletnich i zglaszania krzywdzenia matoletnich
instytucjom pomocowym.

3. Podejmowania interwencji w przypadku krzywdzenia maloletniego przez innych
maloletnich.

Jesli pracownik podejrzewa krzywdzenie maloletniego przez innych matoletnich
(np. obrazanie, szarpanie, popychanie itp.) zobowigzany jest do odseparowania
krzywdzonego matoletniego od sprawcy oraz proby podjg¢cia rozmowy w celu wyjasnienia
przyczyn krzywdzenia matoletniego oraz naprawy relacji poprzez wspolne wypracowanie
zasad bezkonfliktowego funkcjonowania w grupie.

Pracownik o zajsciu informuje rodzicow krzywdzonego matoletniego i krzywdzacego
matoletniego w celu ustalenia przyczyn krzywdzenia oraz wypracowania planu pomocy
matoletnim aby wyeliminowa¢ zachowania niepozadane. Rodzice maloletnich sa
poinformowani przez pracownika o obowiazku rejestrowania przez Stowarzyszenie aktow
krzywdzenia matoletnich i zglaszania krzywdzenia matoletnich instytucjom pomocowym.
Jezeli dzialania naprawcze nie przynosza pozadanego rezultatu - maloletni krzywdzacy
nadal krzywdzi innego matoletniego - wowczas matoletni krzywdzacy zostaje wydalony,
a o fakcie tym zostaja powiadomieni jego rodzice.

4. W kazdym przypadku krzywdzenia matoletniego po ujawnieniu tego faktu udzielane jest
mu wsparcie okazywane przez zainteresowanie jego stanem emocjonalnym, serdecznosc,
zapewnienie udzielenia mu pomocy itp. Prowadzona jest obserwacja czy nadal do§wiadcza
krzywdzenia.

5. Wsparciem objety jest rowniez matoletni krzywdzacy. Pomoc ukierunkowana jest gldwnie
na wspieraniu matoletniego w powsciagliwosci zachowan agresywnych, uczeniu radzenia
sobie z negatywnymi emocjami i sklonnosciami, uczenia nawigzywania pozytywnych
relacji z rowie$nikami itp.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia matoletniego nalezy uzupelni¢ Karte
Interwencji.

W przypadku podejrzen wobec pracownika, Karte interwencji zatacza sig¢ rowniez do
akt osobowych pracownika Stowarzyszenia.

Rozdzial 8
Osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien 0 podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego,

Zarzad Stowarzyszenia wyznaczyt osobe ds. Standardow ochrony matoletnich, odpowiedzialng
Za:
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- przyjmowanie zgltoszen od osoby ujawniajacej podejrzenie krzywdzenia matoletniego,

- skfadanie zawiadomien do wilasciwych organdéw 1 instytucji 0 podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego,

- prowadzenia rejestru zdarzen dotyczacych krzywdzenia matoletnich,

- monitorowania podejmowanych dziatan naprawczych i wspierajacych matoletniego /
matoletnich,

- udostepniania krzywdzonym matoletnim i ich rodzicom informacji teleadresowych instytucji
pomagajacych.

Rozdzial 9
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu

Stowarzyszenie nie zapewnia matoletnim dostepu do Internetu.

2. Na terenie Stowarzyszenia dost¢p do korzystania z sieci WI-FI oraz Internetu maja
wylacznie wolontariusze Stowarzyszenia. Korzystanie przez nich z komputera chronione
jest hastem.

Matoletni korzystaja jedynie z prywatnych telefonow.

4. W miar¢ mozliwosci i potrzeb pracownicy Stowarzyszenia prowadzg z dzie¢mi pogadanki
na temat bezpieczenstwa w Internecie, cyberprzemocy, konsekwencji nieprzemyslanych
publikacji itp.

5. Pracownicy Stowarzyszenia, instruktorzy, opiekunowie grup majg obowigzek
natychmiastowego reagowania na roznego typu niepokojace sygnaly o korzystaniu
maloletniego z niebezpiecznych treSci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé,
rasizm, ksenofobie, przemoc, zachowania autodestrukcyjne) zamieszczanych w Internecie
lub zamieszczaniu przez matoletniego takichze tresci oraz o wabieniu i/lub krzywdzeniu
maloletniego przez innych internetowych uzytkownikow. Wszelkie podejrzenia i problemy
dotyczace korzystania przez matoletniego z niebezpiecznych tresci zamieszczanych
w Internecie nalezy zglasza¢ i rejestrowal, podobnie jak inne niepokojace sygnaty,
dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wowczas pracownik interweniuje poprzez
zabezpieczenie telefonu lub innego urzadzenia, za pomoca ktérego matoletni uzyskat
dostgp do niebezpiecznych tresci. Przeprowadza z maloletnim rozmowe informujac go
o konieczno$ci zabezpieczenia urzadzenia. Zglasza zdarzenie opiekunom maloletniego
1 osobie ds. Standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial 10
Ochrona wizerunku maloletniego

1. Stowarzyszenie, uznajac prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochron¢ wizerunku matoletniego.

2. Pracownikom Stowarzyszenia nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) bez pisemnej
zgody rodzica/opiekuna matoletniego.

4. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci, np. zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, bez wyraznego oznakowania (opisu) identyfikujacego konkretne dziecko,
zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

5. Upublicznienie przez pracownika Stowarzyszenia wizerunku matoletniego utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna
matoletniego.
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6. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy matoletniego oraz opiekuna poinformowaé
o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek 1 w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany. Niedopuszczalne jest publikowanie wizerunku matoletniego, ktory moze go
osmieszac, upokarzac itp.

7. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkéw matoletniego
nalezy zglasza¢ i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Podstawowe wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku maloletniego (zdjecia, filmy)

Przy utrwalaniu wizerunku matoletniego nalezy przestrzegaé¢ nastgpujacych zasad:
1. Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

2. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez
dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby. W miare
mozliwo$ci nalezy wykorzystywaé obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcoéw
1 dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o roéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujgce rdzne grupy etniczne.

3. Nalezy upewni¢ si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z maloletnimi, ani nie
ma do nich dostepu bez nadzoru.

Rozdzial 11
Zasady ochrony danych osobowych maloletniego.

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja okreslonej prawem ochronie.

2. Pracownik Stowarzyszenia ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe maloletniego s3a udostepniane wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik Stowarzyszenia jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych
matoletniego zgodnie z zakresem przepisOw prawa, zawartej umowy 1 nadanym
upowaznieniem.

5. Pracownik Stowarzyszenia moze wykorzysta¢ informacje o matoletnim w celach
statutowych lub edukacyjnych lub opiekunczo-wychowawczych wylacznie z zachowaniem
anonimowosci matoletniego oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje matoletniego.

6. Wszelkie podejrzenia nieuprawnionego ujawnienia danych osobowych matoletniego
nalezy zgtaszac i rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnatly, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.
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Rozdzial 12
Udostepnianie personelowi, maloletnim i ich opiekunom Standardow do zaznajomienia
| przestrzegania

1. Ogloszenie  Standardow nastepuje w sposob dostepny dla wszystkich czlonkow
Stowarzyszenia, pracownikOw Stowarzyszenia, matoletnich i ich opiekundow poprzez:
- przestanie ich tekstu drogg elektroniczng
- lub poprzez dorgczenie w formie papierowe;j
- lub przez odestanie do strony internetowej https://poloneziaki.pl/, na ktorej zamieszczono

tekst Standardow

- lub zapoznanie si¢ z nimi w siedzibie Stowarzyszenia.

2. Osoby $wiadczace prace w Stowarzyszeniu (wolontariusze, instruktorzy, opiekunowie itp.)
potwierdzaja zapoznanie si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich i przyjecie ich do
stosowania poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Rozdzial 13
Aktualizacja i przeglad Standardow.

1. Wolontariusze Stowarzyszenia, rodzice/opickunowie, matoletni moga zglasza¢ swoje
sugestie dotyczace zapisow w Standardach do Zarzadu Stowarzyszenia oraz do osoby
ds. Standardéw ochrony matoletnich, zobowigzanej do monitoringu realizacji standardow.

2. Aktualizowanie Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na dwa lata w oparciu
0 postulaty wniesione przez pracownikdw, wolontariuszy, matoletnich i ich opiekunow,
doswiadczenia wlasne Stowarzyszenia oraz zaczerpnigte z doswiadczen innych organizacji.

Rozdzial 14.
Zapisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia, tj. z dniem 12 sierpnia 2024 r.

Zakaczniki:

Zalacznik nr 1 — o$wiadczenie o niekaralnos$ci 1 zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

Zalacznik nr 2 — o§wiadczenie o znajomosci 1 przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matloletnich

Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

Zatacznik nr 4 - wykaz placéwek pobliskich 1 krajowych udzielajacych pomocy 1 wsparcia
osobom doznajagcym przemocy.

Zatacznik nr 5 — Wykaz telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy

Zakacznik nr 6 — Standardy Ochrony Matoletnich w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI —
Tradycja i Wspolczesno$é w Bielawie — wersja skrocona dostosowana do percepcji dzieci
1 mtodziezy.
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Zatacznik nr 1

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI
— Tradycja i Wspolczesnosé

w Bielawie
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania podstawowych zasad ochrony maloletnich
(miejscowos¢, data)
T PESEL ...,

(imig¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)
oswiadczam, ze nie bylem/am skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i przeciwko obyczajnos$ci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, i nie
toczy si¢ przeciwko mnie zadne postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia
Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujagcymi w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI — Tradycja i Wspodiczesnos¢ w Bielawie
1 zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Tozsamos¢ sktadajacej/ego o§wiadczenie potwierdzono na podstawie dowodu osobistego /
INNEZO dOKUMENTUL ...t
(podac¢ tylko nazwe dokumentu bez innych cech)

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie :
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Zatacznik nr 2

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI
— Tradycja i Wspotczesnosé

w Bielawie
Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Maloletnich
(miejscowosc, data)
Ja, nr PESEL ...l

(imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie)
oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujacymi w
Stowarzyszeniu POLONEZIAKI — Tradycja i Wspotczesnos¢é w Bielawie i zobowigzuje si¢ do

ich przestrzegania.

(czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Tozsamos¢ sktadajacej/ego oswiadczenie potwierdzono na podstawie dowodu osobistego /
INNEZO AOKUMEIIEUL ...untit ettt et aean
(poda¢ tylko nazwe dokumentu bez innych cech)

Podpis osoby przyjmujacej oswiadczenie :



Zatacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI
— Tradycja i Wspolczesnosé
w Bielawie

KARTA INTERWENCJI

15

Imig¢ i nazwisko matoletniego

Data i miejsce zdarzenia

Przyczyna interwencji

Forma krzywdzenia

Osoba zglaszajaca
interwencje

Opis dziatan podjetych przez
personel/instruktora/opiekuna
/wychowawce wypoczynku/

itp

Data

Dzialanie

Spotkania z opiekunami
matoletniego

Data

Dziatanie




Zatacznik nr 4
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do Standardow Ochrony Matoletnich

w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI
— Tradycja i Wspolczesnosé
w Bielawie

Wykaz placowek pobliskich i krajowych udzielajacych pomocy i wsparcia

osobom doznajacym przemocy

DOZNAJACYCH
PRZEMOCY DOMOWE]]

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji | Dni i godziny przyjec Telefon / adres e-mail
POWIATOWE CENTRUM | od poniedziatku do pigtku 724 061 615
1 | POMOCY RODZINIE w godz. 730-15% 74 83398 95
58-200Dzierzoniow dodatkowo od poniedziatku do pigtku | 74 833 98 96
UI. Piastowska 1 w godz. 15%°-18% oik@pcdzierzoniow.pl
MIEJSKI OSRODEK Poniedziatek 7°°11%j 14%-15%
2 | POMOCY SPOLECZNEJ | Wtorek 73071190 14%-16% 748 334 793 wew. 121
58-260 Bielawa Sroda 7%0-11%j 14%0-15%
ul. 3 Maja 20 Czwartek 73071190 140%0-15%
Piatek 7301190 1490-1430
Linia catlodobowa bezptatna,
w poniedziatki w godz. 18%0-22% 800 12 00 02
Mozna rozmawia¢ z konsultantem w
jezyku angielskim, a we wtorek e
godz. 18%22% w jezyku rosyjskim
Dyzur prawny 22 666 28 50
OGOLNOPOLSKIE Linia ptatna, czynna
POGOTOWIE DLA OFIAR | w poniedziatek i wtorek
3 PRZEMOCY W w godz. 17%0221%
RODZINIE ,,NIEBIESKA | Dyzur prawny 800 12 00 02
LINIA” Linia bezptatna, czynna w $rodg
w godz. 18%0-22%
Poradnia e-mailowa niebieskalinia@niebieskalinia.info
Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem
alkoholowym mogg skonsultowac¢ si¢ takze przez SKYPE:
pogotowie.niebieska.linia ze specjalista z zakresu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja
si¢ jezykiem migowym
+48 222 309 900
OGOLNOKRAJOWA Przez cala dobg mozna anonimowo uzyska¢ informacje
4 LINIA POMOCY o mozliwos$ci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng
POKRZYWDZONYM i prawna, a takze umowic si¢ ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach
obcych oraz w jezyku migowym
POLICYJNY TELEFON Linia bezptatna przy polaczeniu z 800 120 226
5 ZAUFANIA DLA 0SOB telefondw stacjonarnych, czynna

codziennie w godz. 9% -15%
W godz.15%°-9% wigczony jest
automat
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Zakacznik nr 5

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI

— Tradycja i Wspolczesnosé

w Bielawie

Wykaz telefonéw zaufania dla dzieci i mlodziezy

116 111 — TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY.
Telefon jest bezptatny i anonimowy. Dziata 7 dni w tygodniu, 24 godziny na dobg.

800 12 12 12 — DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW DZIECKA.
Bezptatna infolinia dla dzieci i mtodziezy a takze ich rodzicow, czynna 7 dni w tygodniu.

22594 91 00 — ANTYDEPRESYNY TELEFON FORUM PRZECIW DEPRESIJI
dostepny w $rody i czwartki w godz. 17.00 — 19.00 z wyjatkiem dni wolnych ustawowo.

22 484 88 04 — TELEFON ZAUFANIA MLODYCH
dostepny od poniedziatku do pigtku w godz. 13.00 — 20.00.



18

Zatacznik nr 6

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Stowarzyszeniu POLONEZIAKI

— Tradycja i Wspolczesnosé

w Bielawie

W naszym Stowarzyszeniu obowiazuja
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standardy Ochrony Maloletnich to dokument, w ktorym podano informacje,
co robié, gdy dzieje si¢ krzywda Tobie, Twojej kolezance lub koledze.

Standardy Ochrony Maloletnich zawieraja procedury i zasady, dzigki
ktorym kazdy, kto przychodzi do nas na zajecia, moze czu¢ si¢ bezpieczny.

Standardy Ochrony Maloletnich wskazuja, gdzie szuka¢ pomocy i jak
reagowac gdy jestes Swiadkiem lub ofiara przemocy ze strony:

e rowiesnikow

e czlonkow rodziny

o pracownikdéw Stowarzyszenia, instruktoréw, opiekunow,

« innych osob.

TWOJE BEZPIECZENSTWO TO NASZ PRIORYTET. W naszym
Stowarzyszeniu kazdy z Was ma prawo do bezpieczenstwa. Chcemy Was
chroni¢ przed roznymi formami krzywdzenia, w tym przed agresja fizyczna
i psychiczna.

Nikt nie moze Ciebie bi¢, szarpa¢, popychac, obrazac, zawstydzac.
SZACUNEK I GODNOSC to fundamenty naszych relacji. Kazdy z Was
zashuguje na traktowanie z godnoscia i poszanowaniem swoich uczud.

Twoje opinie i uczucia sq wazne. Zach¢camy Ciebie do wyrazania swoich
mysli w bezpieczny sposob. Nikt nie moze uzywac¢ wobec Ciebie wulgarnych
stlow, gestow czy zwrotow.

ROWNOSC I SPRAWIEDLIWOSC. Jestesmy rézni, ale kazdy z nas jest
wyjatkowy. Dzi¢ki temu mozemy uczy¢ si¢ od siebie nawzajem. W naszej
spolecznosci kazdy jest rowny. Nie tolerujemy dyskryminacji
| faworyzowania.

PRZEMOC ? NIE MA MOWY! Zadne formy agresji — fizycznej, silowej czy
psychicznej — nie sa akceptowane. Jesli bedziesz zmagaé sie¢ z jakims$
problemem lub wiesz, ze kto$ z Twojego otoczenia ma taki problem, to wiedz,
ze nie jestes sam. Powiedz nam o tym. Wspodlnie mozemy wiecej.
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PRYWATNOSC I GRANICE. Kazdy ma prawo do swojej prywatnosci
i przestrzeni osobistej. Szanujemy nawzajem nasze granice. Kazdy z nas
w Stowarzyszeniu nie ujawnia poufnych informacji o Tobie ani innych
osobach.

MASZ PRAWO DO PRYWATNOSCI. Nikt nie powinien Ciebie nagrywa¢é
i fotografowaé¢ bez Twojej zgody. Jesli nie chcesz by¢ na zdjeciu — powiedz
NIE. Nikomu nie wolno rozpowszechnia¢ Twojego wizerunku bez zgody
Twoich rodzicow lub opiekunow.

MASZ PRAWO WIEDZIEC, co robimy by Ciebie chroni¢. Pelna wersje
Standardéow  Ochrony Maloletnich mozesz znalez¢ na stronie
https://poloneziaki.pl/ .

BEZPIECZNA PRZESTRZEN. Spotykamy sie z Toba tylko podczas zajeé
naszego Zespolu POLONEZIAKI. Jesli nasze bycie razem ma mie¢ inne
miejsce, bo wyjezdzamy na koncerty, festiwale, to wylacznie za wiedza
i zgoda Twoich rodzicow lub opiekunow.

BEZPIECZNY INTERNET. Podczas korzystania z Internetu badz ostrozny.
Sprawdzaj, czy strony, ktore odwiedzasz, sa odpowiednie dla Twojego wieku.
Nigdy nie udostepniaj swoich danych osobowych: imienia i nazwiska, miejsca
zamieszkania, numeru telefonu i innych informacji o sobie.

JesteSmy tutaj aby sluchac¢ i rozmawiac. Kazdy z nas w Stowarzyszeniu
zobowiazany jest dba¢ o Twoje dobro, odnosi¢ si¢ do Ciebie z szacunkiem
I zrozumieniem.

W przypadku jakichkolwiek obaw i problemow, prosimy, zglo$ to nam, lub
innej zaufanej dorostej osobie. Naszym obowigzkiem jest zapewnienie Tobie
pomocy i wsparcia.

ZGEASZANIE PROBLEMOW. Jesli czujesz sie zagrozony / zagrozona,
niepewny / niepewna lub jestes Swiadkiem niewlasciwego zachowania,
natychmiast zglo$ to nam.

WSPARCIE ROWIESNICZE. Jesli widzisz, ze kto$ z kolegéw lub kolezanek
ma problem lub jest w trudnej sytuacji, zachecaj go/ ja do szukania pomocy
lub zroéb to z nim / nia.

MASZ PRAWO KORZYSTAC ZE WSPARCIA. Jesli co$ zlego dzieje sie
u Ciebie, w Twojej rodzinie lub otoczeniu, albo potrzebujesz z kims
porozmawia¢ mozesz da¢ nam znac¢ lub zadzwoni¢ po te numery:


https://poloneziaki.pl/
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116 111 - TELEFON ZAUFANIA DLA DZIECI I MLODZIEZY.
Telefon jest bezplatny i anonimowy. Dziala 7 dni w tygodniu, 24 godziny
na dobe.

8001212 12 - DZIECIECY TELEFON ZAUFANIA RZECZNIKA PRAW
DZIECKA.
Bezplatna infolinia dla dzieci i mlodziezy a takze ich rodzicéw, czynna 7 dni
w tygodniu.

2259491 00 - ANTYDEPRESYNY TELEFON FORUM PRZECIW
DEPRESJI

dostepny w Srody i czwartki w godz. 17.00 — 19.00 z wyjatkiem dni wolnych
ustawowo.

22 484 88 04 — TELEFON ZAUFANIA MLODYCH
dostepny od poniedziatku do piatku w godz. 13.00 — 20.00.



